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CO-DETERMINATION
DI MALAYSIA

Co-determination adalah kolaborasi pihak
majikan dan pekerja untuk membuat
keputusan secara bersama melalui platform
formal atau tidak formal dalam sesebuah
organisasi.

OBJEKTIF
CO-DETERMINATION

r‘l. Menggalakkan keputusan bersama oleh pihak )
majikan dan pekerja/kesatuan sekerja dalam
organisasi.
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_ (2, Memupuk budaya kolaborasi di antara pihak\'

majikan dan pekerja/kesatuan sekerja dalam aktiviti
formal atau tidak formal di peringkat organisasi.
~

I3. Meningkatkan keberkesanan komunikasi pihak\

majikan dan pekerja/kesatuan sekerja.
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(4. Membina nilai saling percaya di antara kedua-dua )
pihak bagi mencapai kata sepakat dan penyelesaian

bersama yang telus.
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5. Membolehkan pihak majikan dan pekerja/kesatuan
sekerja menikmati faedah dan kepuasan bekerja

dalam organisasi.
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6. Mewujudkan suasana kerja kondusif yang dapat
meningkatkan kualiti dan produktiviti organisasi.
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TERAS 5K AMALAN
CO-DETERMINATION

epercayaan
(Trust)

etelusan
(Transparency)
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